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Beillesztés és betanitas — avagy mitol ,,tapad
meg” a munkatars?

/)

“Amire a figyelem irdnyul, abban térténik tanulds.” Tim Gallway

A tréning celja
A programban résztvevé vezetdk
v kapjanak oOtleteket, tapasztalatokat a munkatarsak keresésének hatékony médjaival kapcsolatban

v tudatositsak a felvételi interju helyzet fontossagat a megtartds szempontjabdl és ismerjenek meg
ehhez j6l mikdd6é kommunikacids fordulatokat

v tekintsék at az Uj munkatars beillesztésével jard vezetdi feladatokat és gyakoroljak az ehhez
kapcsolédd kommunikacios helyzeteket.

Milyen helyzetekben segit a tréning?

v Ha vezet8ként tudatosabban kivanod végezni az Uj munkatdarsak szervezetbe vald beillesztését
v Ha segitséget szeretnél kapni az Uj munkatérsak kivalasztasi folyamatéhoz,

v Ha szeretnél fejl6dni az Uj munkatérsak betanitasaban,
v

Ha szeretnéd mar a belépésnél biztositani, hogy az Uj munkatdrs hatékony és elkotelezett tagjava
valjon a szervezetnek.

A tréning keretei v" megbeszéljik, mit tehet és mit kell
megtennie a cégednek az Uj munkatarsak

érkezésekor — ha meg akarod tartani...

v' A tréning maximum 12 fével kerdl : ) .
v" megismered és gyakorlod, hogy a betanitas

megrendezésre. ° - ;
soran mire érdemes vezet6ként,

v A tréning 1 napos id6tartamu, de open mentorként odafigyelni.
tréning keretében a telies két napos v’ dtleteket adunk, hogyan erésitheted az mar
programbol mintegy fél napot vesz az elsé id6szakban a munkatérsad
igenybe elkdtelezettségét.

A tréning tartalma Mitdl lesz a tréning
testreszabott?

v 6sszegy(jtjuk és megbeszéljik a
munkatarsak toborzasaval kapcsolatos j6 v Ate szervezeti kereteidet figyelembevéve
gyakorlatokat, beszéliink mind a toborzds-kivalasztas,

v megismered a kivalasztési interju mind a betanitas-beillesztés témajarol.
|egfontosabb szempontjait és javaso|t v' A tobbi résztvevd éltal hozott otletbdl,
kommunikacids technikdit — a megtartas tapasztalatbdl segitlink kivalasztani azokat,
szempontjabol amelyek érvényesek lehetnek a te

v' tudatositjuk a betanitas és beillesztés cégedben is.

kiilonboz6ségét és mindkettd fontossagat
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