M MEGTARTO VEZETO - 3. MODUL

Szituativ vezetési modok — avagy nem
mindig a motivacio a megoldas

“Ha csak kalapdcsod van mindent szégnek nézel.” Abraham Maslow
A tréning celja
A programban résztvevé vezetSk

v ismerjék meg a helyzetfliggd vezetés szempontrendszerét és valjanak képessé a szituacidohoz
illeszked6 vezet6i mikddés kivalasztasara,

v'a megtartast fokuszba allitva valjanak tudatosabba a vezetdi motivacioé témakdrében és kapjanak Uj
impulzusokat a sajat csapatukban alkalmazhaté motivacids eszkozdkkel kapcsolatban,

v' bdvitsék ismereteiket a vezet6 fejleszt6i lehetGségeivel és feladataival kapcsolatban a hosszu tavu
elkotelezédést is figyelembe véve,

v kapjanak képet a bizalom kialakitasanak és fenntartasanak vezetdi feltételrendszerérél és
eszkoztarardl.

Milyen helyzetekben segit a tréning?

v Ha vezetSként tudatosabban kivinod megvalasztani az alkalmazott médszereidet,

v Ha szeretnéd b8viteni motivacids eszkoztaradat - mind az Gj, mind a régi munkatarsak esetében,
v Ha szeretnél hatékonyabba valni és Uj szempontokat kapni a munkatérsaid fejlesztése terén,
v

Ha keresed az eszkdzoket a munkahelyi bizalmi kapcsolatok kialakitasahoz, vagy a kialakitott
bizalom fenntartasahoz.

A tréning keretei v 6sszegy(jtjik azokat a vezetdi
megoldasokat és szempontokat, amelyek

erdsitik a munkatarsak és a vezetSk bizalmi

v' A tréning maximum 12 fével kerdl )
kapcsolatat.

megrendezésre.
v' A tréning 1 napos id&tartamu, de open

tréning ksr/tleté!oetn a t;e]{es kéttnapos' - M|t61 lesz a tréning

programbol mintegy fél napot vesz igénybe
testreszabott?

A tréning tartalma v’ Lehetdséged lesz atgondolni munkatarsaid

jellemzéit a helyzetfligg6 vezetés
szempontrendszerében.

v" megbeszéliink jellegzetes vezetdi
helyzeteket és az azokban
leghatékonyabbnak taldlt megoldasokat

v" Milyen helyzetben van dolgunk vezet&ként
a motivacidval? Es kit, mikor, mivel...?
Keressik a valaszokat a motivacié fontos
kérdéseire

v beazonositjuk, mely vezetdi helyzetekben
kell a fejlesztés eszkozeivel élniink. Es
megbeszéljik azt is, hogy hogyan érdemes?

v" Be tudsz azonositani a sajat
munkatdrsaidnal alkalmazhaté motivacios
eszkozoket.

v Afejlesztési mddszerek kozul kivalaszthatod
a sajat csapatodban bevethet6ket.

v' Képet kaphatsz sajat vezet6i ,,bizalom
indexedrdl”.
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