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A visszajelzés vezetoi eszkoztara - Elvarasok,
kovetkezmények kommunikacioja

“A szavak is tettek.” L. Wittgenstein

A tréning celja
A programban résztvevé vezetdk

v

v

tudatositsak a vezetdi kommunikacid tartalmanak és stilusanak szerepét a munkatarsak
fejlesztésében és elkotelezetté tételében,

tekintsék at a munkatarsak tdmogatdsahoz, fejlesztéséhez kapcsolddd vezetbi kommunikacids
helyzeteket és valjanak tudatossa azok iranyitasaban,

kapjanak képet sajat kommunikacios mikodésmaodjukrol a célkitlizést, feladatkiadast magukban
foglald helyzetekben,

bévitsék ismereteiket a vezetGi visszajelzés funkcidjarol és modszereirdl,

gyakoroljak a fejleszté célu vezetdi visszajelzés technikait.

Mllyen helyzetekben segit a tréning?

Ha vezet6ként céltudatosabba szeretnél valni a kommunikacids helyzeteid alakitasaban,

»/ Ha szeretnél képet, visszajelzést kapni vezet6i kommunikacids mikdédésmaddodrél és uj
technikakat elsajatitani,
v Ha azt tapasztalod, hogy nem azt csindljak, vagy nem gy csindljak az embereid, ahogy te kérted
télik.
v’ Ha szeretnél profi visszajelz&vé valni — hisz ez az egyik legfontosabb vezetdi technika a megtartas
szempontjabdl.
A tréning keretei v 6sszegy(jtjik a vezetdi visszajelzés
v Atréning maximum 12 fével kerdil funkcidit, tipusait és helyzetgyakorlatokban
megrendezésre kiprobaljuk azokat
v A tréning 1 napos id&tartamu, de open s ami m|nd|ﬁ nkagy .tlelmeny. "
tréning keretében a teljes két napos n)egte?pas,zta u ! r,n| yen s'zeme yes
o . . visszajelzést adni és kapni.
programbdl mintegy fél napot vesz igénybe
. Mitol lesz a tréning testreszabott?
A trenlng tartalma v' Lehet8séged lesz sajat vezetdi
kommunikaciés megoldasaid
v attekintjik a célelérés szempontjabdl megbeszelésére.
legfontosabb vezetsi kommunikécios v' A szitudcidkban kapott visszajelzések révén
helyzeteket és azok best practice-eit gazdagodik vezetdi i?nisrr?ereted.
V" helyzetgyakorlatok tapasztalatai alapjan ¥ Be tudsz azonositani a sajat
sszegy(ijtjik, hogyan lehet fejleszts, munkatarsaidnal alkalmazhat6é motivacids
motivalé médon célt kit(izni, feladatot eszkdzoket.
kiadni V' Afejlesztési modszerek kozul kivélaszthatod
v’ gyakoroljuk a teljesitményproblémaval a ’sajét csapatodb?r] beveth.etéil_(et.
kapcsolatos beszélgetés-vezetést, v’ Képet kaphatsz sajat vezetGi , bizalom

indexedradl”.
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